Klauzula informacyjna dla pracownika
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO —

informujemy, ze:

Dane Administratora

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Aleja Legiondw Polskich 26, 99-416 Nieboréw

Danych Osobowych
Dane Inspektora Ewa Zuchowska - kontakt za po$rednictwem poczty elektronicznej adres e-mail: iod@spotcase.pl z
Ochrony Danych dopiskiem ,,GOPS Nieborow” lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt 1.
Cel i podstawa = realizacja i dokumentacji procesu rekrutacji na stanowisko psycholog dziecigcy, na podstawie
prawna art. 6 ust 1 lit. b, ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
przetwarzania 2016 r., Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych
= w przypadku przetwarzania danych ponad wymog ustawowych przetwarzanie danych bedzie
mozliwe w oparciu o udzielonag dobrowolnie zgode wskazujaca kazdy odrebny cel
przetwarzania tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit a RODO — w
przypadku szczegoélnej kategorii danych,
Odbiorcy danych |= organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na
osobowych zlecenie organow wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa,
= podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace), w
szczegolnosci dostawcy uslug technicznych i organizacyjnych, dostawcy ustug ksiegowych,
kadrowych, prawnych i doradczych,
Przekazywanie Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
danych osobowych
poza EOG
OKres Okres przechowywania danych osobowych ksztaltowany jest przez:
przechowywania = cel w jakim dane zostaly zebrane oraz obowigzujace przepisy w szczegodlnosci przepisy o
danych osobowych narodowym zasobie archiwalnym i archiwum, przepisy rozporzadzenia Prezesa Rady

Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. z 2011r. Nr 14 poz. 67 z pézn. Zm.)

do czasu wycofania zgody,

Prawa kontrahenta
zwigzane z danymi
osobowymi

prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii

prawo sprostowania oraz uzupetnienia danych,

prawo do usuni¢cia danych,

prawo do ograniczenia przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesienia sprzeciwu,

jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody: prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem,

prawo wniesienia skargi do PUODO (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, tel. 22 531-03-00, infolinia: 606-590-000.

Podstawa obowiazku
podania danych
osobowych

Podanie danych osobowych gromadzonych w dokumentacji jest wymogiem ustawowym, a
konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu
brakéw formalnych

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotycza, podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny,

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu
decyzji i
profilowaniu

W ramach dziatalno$ci administrator nie b¢dzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym

decyzji bedacych wynikiem profilowania




