Zarzadzenie Nr 3/2025
Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Nieborowie
Z dnia 27 marca 2025 r.

w sprawie przyjecia planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami dla Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieborowie na lata 2025-

2026

Na podstawie § 8 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Nieborowie
wprowadzonego Uchwatg Nr XLI/186/2017 Rady Gminy Nieboréw z dnia 30 czerwca 2017 r. w
sprawie nadania Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nieborowie oraz art.14 ust.2
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami (Dz.U.
7 2024 r. poz.1411) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1. Wprowadza sie ” Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami dla Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieborowie na lata 2025-
2026” w brzmieniu stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§2. Koordynacje wdrozenia planu, o ktérym mowa w § 1, powierza sig Koordynatorowi do Spraw
Dostepnoséci w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nieborowie.

§3. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikéw Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Nieborowie oraz do publicznej wiadomosci przez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Gminnym
0srodku Pomocy Spotecznej w Nieborowie i na stronie internetowej https://gopsnieborow.pl

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2025 Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieborowie z dnia 27 marca 2025 1.

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W NIEBOROWIE NA LATA 2025-2026

Zakres dzialania

Osoba/komorka
realizujgca

Sposob realizacji zadania

Czas realizacji zadania

Sporzadzenie raportu o stanie
zapewnienia dostepnosci
podmiotu publicznego

Koordynator ds.

Dostepnosci

1. Przygotowanie danych
zbiorczych do raportu w
zakresie realizacji ustawy o
zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi
potrzebami

2. Opracowanie raportu

3. Podanie treéci Raportu
do

publicznej wiadomosci na
stronie BIP Gminnego
Osrodka Pomocy
Spolecmej

Marzec 2025 .

Analiza poprawy dostepnosci
architektonicznej oraz
informacyjno-komunikacyjnej w
budynku

Koordynator ds.

Dostgpnosci

Dokonanie analizy poprawy
dostepnosci

Na biezaco




Analiza poprawy dostepnosci cyfrowej strony
BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Koordynator ds.

Dostepnosci

Monitorowanie wszelkich
informacji oraz
dokumentéw
elektronicznych
udostepnianych

na sti‘onie internetowej oraz
BIP pod katem dostepnosci
cyfrowej

i ulatwien przetwarzania
prezentowanych danych

Na biezaco

Realizacja zadan wynikajacych ze
sporzadzonych analiz

Koordynator ds.

Dostepnosci

Wedlug potrzeb
wynikajacych z
analiz

Na biezaco

Prowadzenie cyklicznych przegladow aktualnosci
danych zawartych w deklaracjach dostepnosci
strony BIP Gminnego Osrodka Pomocy

Koordynator ds.

Dostepnosci

Wprowadzanie zmian w
deklaracjach dostepnogci

Do 31 marca kazdego
roku oraz w kazdym

przypadku zmiany
Spoleczne;j majacej wplyw na ich

dostepnosé
Wspieranie 0s6b ze szczegdlnymi Koordynator ds. Dziatania majace na celu Realizacja w catym
potrzebami, podejmowanie dziatan majacychna | Dostepnosci zapewnienie dostepnosci okresie dziatania

celu ulatwienie dostepu architektonicznego,
cyfrowego oraz informacyjno-komunikacyjnego

osobom ze szczegblnymi
potrzebami wynikajace z
zapisow art. 6 ustawy o
zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi
potrzebami




Monitorowanie wdrozenia planu Koordynator ds. Ocena stanu realizacji Realizacja w calym
na rzecz poprawy dostepnosci Dostepnosci przyjgtych okresie

zamierzen, analiza potrzeb | dzialania

oraz wpltywajacych uwag

dotyczacych dostepnosci
Sporzadzenie Planu dziatania na Koordynator ds. 1. Opracowanie planu Grudzien 2026r.
IZecz poprawy zapewnienia Dostepnosci dziatania

dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami

Na rzecz poprawy
Zapewnienia

dostegpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami

2. Zatwierdzenie planu
przez Kierownika
Gminnego Osrodka
Pomocy Spoleczne;j

3. Umieszczenie planu
dziatania

na stronie BIP Gminnego
Osrodka Pomocy
Spolecznej
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