Zarzadzenie Nr 8/2025
Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Nieborowie
z dnia 27 czerwea 2025 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Nieborowie.

Na podstawie ar 39 ust.1 1 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1135 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z
2024 . poz.1638) oraz art.77* §6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z
2025 1., poz.277 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.Wprowadza st¢ regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w
Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne] w Nicborowie, stanowiacy zalgeznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Nieborowie z dnia 19 stycznia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Nieborowie, zmienione Zarzadzeniem Nr 10/2024 Kierownika Gminnego Odrodka Pomocy
Spoteczne] w Nieborowie z dnia 19 sierpnia 2024 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Gminnym Osérodku Pomocy Spoteczne; w
Nicborowie.

§3.7arzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosel
pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieborowie w sposdb zwyczajowo
przyjety, tj. poprzez wywieszenie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne) w
Nieborowie oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nieborowie.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 8/2025 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieborowie

z dnia 27 czerwea 2025 roku

Regulamin wynagradzania

pracownikéw zatrudnionych w Gminnym OS$rodku Pomocy Spelecznej w Nieborowie

I. Postanowienia ogélne.
§1.1 Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) Szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

- zasadniczego, '

3) Warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

4) Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego 1 dodatku specjalnego.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Nieborowie bez wzgledu na rodza] umowy o pracg i zajmowane stanowisko.

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy sklada oswiadczenie o zapoznaniu sie z
regulaminem wynagradzania. Dokument zostaje dotaczony do akt osobowych pracownika.

§2.Hekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1)pracodawcy-rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne; w Nieborowie;

2)pracownikach- oznacza to osoby zatrudnione w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne) w
Nieborowie na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg 1 wymiar
czasu pracy;

3)GOPS w Nieborowie- rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Nieborowie;

4) rozporzadzeniu w sprawic wynagradzania-rozumie si¢ przez to rozporzadzeme Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1638 ze zm.), wydane na podstawie art.37 ust.1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz.1135 ze zm.)

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3.1.Szczegdltowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w GOPS w
Nieborowie na podstawie umowy o pracg zostaly okre$lone w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

2.W zakresie nieuregulowanym w regulaminie, obowiazuja kwalifikacje ustalone w odrgbnych
przepisach.




I1I. Szczegolowe warunki wynagradzania za prace.

§4.1.Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska 1 posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.W GOPS w Nieborowic obowiazuje czasowy miesigezny system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu statej stawki wynagrodzenia za przepracowany miesige. Placa okreslana jest w }
umowie o prace jako miesigezna kwota wynagrodzenia brutto.

3.Wynagrodzenie przyshuguje za pracg wykonana.

4.7Za czas niewykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

5. Pracownikowi przyshuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2)dodatek za wieloletnig praceg, zgodnie z ustaws i rozporzgdzeniem;
3)nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa 1 rozporzgdzeniem;

4)jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnodci
do pracy, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

5)dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej ( Dz.U.

6.Pracownik moze otrzymac:
1) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 Regulaminu,
2)dodatek specialny, zgodnie z §7 Regulaminu,

3)nagrode z funduszu nagréd, zgodnie z §8 Regulaminu,

4)inne dodatki 1 $wiadczenia wynikajgee z odrebnych przepisow.
Wynagrodzenie zasadnicze

§5. 1.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i
oznaczenie kwoty brutto naleznej pracownikowi.

2.Minimalny i maksymalny poziom kategorii zaszeregowania dla poszczegélnych stanowisk
pracy zostat okreslony w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu.

3.Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w poszezegdlnych kategoriach
zaszeregowania zostaly okreslone w tabeli stanowigcej zalgeznik nr 2 do regulaminu. Kwota
minimalna wynagrodzenia zasadniczego zostata ustalona w rozporzadzeniu w sprawie
wynagradzania.

Dodatek funkcyjny

§6.1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem moze
zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

2.Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia miesigcznego.




Dodatek specjalny

§ 7.1.7 tytutu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy jednak niz istnicnie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust.1.

3.Dodatek specjalny przyznaje si¢ w kwocie nieprzekraczajacej 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyinego.

4.Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia miesigcznego.

5.Dodatek specjalny moze zostaé cofniety przed uplywem czasu na jaki zostat przyznany,
jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego wyplacenie lub gdy realizacja zadan, za ktore byt
wyptacany budzi zastrzezenia, w szczegolnosci co do jakosci pracy.

6.Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnodct do pracy wskutek choroby, bgdz koniecznodci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem [ub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod

§8.1.W ramach srodkow na wynagrodzenia, tworzy sie¢ na dany rok fundusz nagrod w
wysokosci do 5% planowanych wynagrodzen osobowych.

2.Nagroda ma charakter uznaniowy. Pracownikowi nie przyshiguje roszezenie o jej wyplate.

3.Nagrode przyznaje pracodawca, przestrzegajac podstawowych zasad prawa pracy: zasady
réwnego traktowania pracownikow i niedyskryminacji.

4.Nagrode¢ przyznaje pracodawca — na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub
z wilasnej Inicjatywy.

5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1)oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2)stopieni ztozonoscl 1 trudnosel wykonywanych zadan,

3)dyspozycyjnosé 1 zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywanych zadan, objetych
zakresem obowiazkdw,

4)podejmowanie dzialan usprawniajacych na stanowisku pracy.

6.Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie 6 miesigecy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.




7 Nagroda uznaniowa wyplacana jest pracownikom— za szczegdlne osiggniccia w pracy,
wykonanie okreslonych prac, uzyskanie oczekiwanego przez pracodawce wyniku pracy-
powinna zosta¢ uwzgledniona w podstawie §wiadezen chorobowych.

8.Nagroda, ktdorej wysokosé nie jest uzalezniona bezposrednio od indywidualnego wkladu
pracownika, ale od wynikow grupy pracownikow i jest wyplacana niezaleznie od absencji
pracownika- nie moze by¢ uwzgledniana w podstawie swiadczen chorobowych.,

Dodatek za Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku

§9.1.Pracownikow1 socjalnemu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Gminnym
Osrodku Pomocy Spoleczne] w Nieborowie, do ktérego podstawowych obowigzkdw nalezy
$wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw $rodowiskowych
poza siedziba jednostki, przystuguje wyplacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia w
wysokodci 400,00 zt.

2.W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przyshuguje w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

3.Dodatek wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia micsigcznego.

4. Dodatek przysluguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nicobecnodei w pracy z powodu niezdolnosei do
pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatki ustalone na podstawie odr¢bnych przepiséw- w ramach programdw rzadowych

§10.1 Kierownik GOPS w Nieborowie moze przyznaé pracownikowi dodatkowy skladnik
wynagrodzenia w oparciu o odrgbne przepisy.

2. W GOPS w Nieborowie realizowane sa dodatki:

a) dodatek, zgodnie z Uchwalg Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia rzgdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”

b)dodatek, zgodnie z Uchwala Nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r., w sprawie
ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanic wynagrodzen pracownikow jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpezej na lata 2024-20277,

3.Uprawnienic do otrzymania dodatku uzaleznione jest od wysokodci otrzymanej dotacji,
warunkow szczegotowych okreslonych w przepisach 1 wygasa z chwilg zakoficzenia aktu
prawnego, na podstawie kidrego zostalo przyznane, badz w zwigzku ze zmiana stanowiska
pracy, badz zmiang zakresu czynnosci lub zakoficzenia stosunku pracy.

4. Dodatki przystuguja pracownikom za dni, za ktore otrzymujg wynagrodzenie. Dodatek
ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do
pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub




chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. Sposob i termin wyplaty wynagrodzenia

§11.1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ raz w miesigcu w terminie okreslonym w
regulaminie pracy.

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy,
chyba ze pracownik zlozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych .

Y .Postanowienia koncowe.
§12. Pracodawca, w razie potrzeby wyjasnia tre$¢ regulaminu.

§13. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla
jego ustalenia.

§14.W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w regulaminie, zastosowanie majg przepisy :
ustawy © pracownikach samorzadowych, rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy 1 inne przepisy powszechnie obowigzujace.




Zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

pracownikdéw GOPS w Nieborowie

Szezegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Nieborowie

Stanowiska w urzedach i samorzadowych jednostkach organizacyjnych

administracyjna

Lp. | Stanowisko Minimalny poziom | Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne !
: kategorii poziom Wyksztalcenic | Staz pracy
zaszeregowania kategorii (w latach)
Zaszeregowania
Stanowiska urzednicze
1 Starszy inspektor Xl XV wyZsze * 4
2 | Inspektor X1 X111 wyzsze? 3
§rednie’ 5
3 Podinspektor X XII wyzsze? -
$rednie? 3
4 | Samodzielny X X1 wyzsze? 1
referent $rednie’ 4
5 Starszy referent IX XI wy7zsze? -
§rednie® 2
6 | Referent VI X $rednie’ 1
~ Stanowiska pomocnicze i obshugi
1 Pomoc v Vi érednie’ -

Stanowiska w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej

Lp. | Stanowisko Minimalny Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne !
poziom poziom Wyksztalcenic Staz
kategorii kategorii pracy
zaszeregowania | zaszeregowania (w

latach)
Stanowiska pomocnicze i obskugi
gtéwny XVi XVIII Wedlug odrgbnych przepisow
specjalista  pracy
socialnej
1 starszy specjalista XV XVIL wedhug odrebnych przepisow
pracy socjalnej-
koordynator

2 starszy specjalista XV XVII wedhig odrebnych przepisow

pracy socjalnej

3 specjalista pracy X1V XVI Wedtug odrebnych przepisdw

socjalnej




4 Starszy X1V XVI wyzsze lub 2
pracownik podyplomowe wediug
socjalny odrebnyeh przepisow
X1 XV srednie wedtug 2
odrebnych przepisow -
5 Asystent rodziny XIII XV wedtug odrebnych przepisdw
6 Pracownik X1 XV wyzsze lub -
socjalny podyplomowe wedhug
odrebnych przepisow
XII X1V srednie wedhug -
odrebnych przepisdw
7 Asystent  osoby Vil X dyplom zawodowy Iub | -
niepelosprawnej dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat

kwalifikacji zawodowej

1) minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazn pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych 1 stanowisk urze¢dniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o pracg, ktore sa okreélone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2024 r.
poz.1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza
sig wykonywanie dziatalnoci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 tej ustawy,

2) wykszlatcenie wyzsze- rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.-Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz.U. z
2024 r. poz.1571), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do stanowiska.

3) wyksztaicenie $rednie- rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe, w
rozumieniv ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz.737, z pdZn.zm.) 0
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska




Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania
pracownikéw GOPS w Nieborowie
Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszezegélnych kategoriach |
zaszeregowania |
Kategoria Minimakny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania | wynagrodzenia wynagrodzenia %
zasadniczego w zlotych | zasadniczego w zlotych
I 4666 5000
11 4680 5200
11! 4700 5400
v 4720 5600
Vv 4740 5800
V1 4760 6000
VII 4780 6200
VI 4800 6400
IX 4820 6600
X 4840 6800
XI 4870 7200
X1 4940 7600
XTI 5040 7800
X1V 5150 8000
XV 5250 8200
XVI 5460 8400
XVII 5670 8800
XVIII 5880 9000
IX 6200 9400
XX 6510 9800




