
Zarzqdzenie Nr 8/2025

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spokcxnej w Nieborowie

z dnia 27 czerwca 2025 roku

w sprawic wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorz^dowych

zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Nicborowic.

Na podstawie ar 39 ust.l i ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorz^dowych (Dz.U. z 2024 r. poz.l 135 ze zm.), rozporz^dzenia Rady Ministrow z dnia 25

pazdziemika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorz^dowych (Dz.U. z

2024 r. poz.1638) oraz art.77 §6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z

2025 r., poz.277 ze zm.) zarzqdza si?, co nast^puje:

§l.Wprowadza si^ regulamin wynagradzania pracownikow samorz^dowych zatrudnionych w

Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Nieborowie, stanowiqcy za-t^cznik do niniejszego

zarz^dzenia.

§2.Traci moc Zarz^dzenie Nr 1/2024 Kierownika Gmiimego Osrodlca Pomocy Spolccznej w g
Nieborowie z dnia 19 stycznia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorz^dowych zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w

Nieborowie, zmienione Zarz^dzeniem Nr 10/2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Nieborowie z dnia 19 sierpnia 2024 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorz^dowych zatmdnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w

Nieborowie.

§3 .Zarz^dzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieborowie w sposob zwyczajowo

przyj^ty, tj. poprzez wywieszenie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolccznej w

Nieborowie oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nieborowie.
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Zatqcisnik do Zarzqdzenia Nr 8/2025 Kicrownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spokcznej w Nieborowic

z dnia 27 czcrwca 2025 roku

Regulamin wynagradzania

pracownikow xatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spokcznej w Nicborowic

I. Postanowicnia ogolne.

§l.l.Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1) Wymagania kwalifikacyj ne pracownikow,
2) Szczegolowe wamnki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

3) Warunki przyznawania oraz wamnki i sposob wyplacania nagrod innych mz nagroda

jubileuszowa.

4) Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Postanowienia regulaminu dotyczq wszystkich pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Nieborowie bez wzgl^du na rodzaj umowy o prac^ i zajmowane stanowisko.

S.Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy sklada oswiadczcnie o zapoznaniu si^ z

regulaminem wynagradzania, Dokument zostaje dolqczony do akt osobowych pracownika.

;2.Ilekroc w regulaminie jest mowa o:

l)pracodawcy-rozumie si? przez to Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nieborowie;

2)pracownikach- oznacza to osoby zatmdnione w Gmuznym Osrodku Pomocy Spotecznej w

Nieborowie na podstawie umowy o prac^» bez wzgl^du na rodzaj umowy o prac^ i wymiar

czasu pracy;

3)GOPS w Nieborowie- rozumie si? przez to Gminny Osrodek Pomocy Spoiecznej w

Nieborowie;

4) rozporz^dzeniu w sprawie wynagradzania-rozumie si^ przez to rozporzqdzenie Rady

Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow

samorz^dowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1638 ze zm.), wydane na podstawie art.37 ust.l ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz^dowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 ze an.)

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3.1.Szczeg61;owe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatmdnionych w GOPS w

Nieborowie na podstawie umowy o prac? zostaly okreslone w za^czniku nr 1 do Regulaminu.

2.W zakresie nieuregulowanym w regulaminie, obowi^zuj^ kwalifikacje ustalone w odr^bnych

przepisach.



III. Szczcgolowc warunki wynagradzania xa prac^.

§4.1.Pracowmkowi samorz^dowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.W GOPS w Nieborowie obowi£|zuje czasowy miesi^czny system wynagradzania, polegaj^cy

na ustaleniu statej stawki wynagrodzenia za przepracowany miesi^c. Ptaca okreslana jest w

umowie o prac^ jako miesi^czna kwota wynagrodzenia bmtto.

3.Wynagrodzenie przyshiguje za prac? wykonanq.

4.Za czas niewykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowi^.

5. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzeme zasadnicze;

2)dodatek za wieloletni^ prac^, zgodnie z ustaw^ i rozporz^dzeniem;

3)nagrodajubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporz^dzeniem;

4)jednorazowa odprawa w zwi^zku z przejsciem na emerytur^ lub rent? z tytu3:u niezdolnosci

do pracy, zgodnie z ustaw^ i rozporz^dzeniem;

5)dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustaw^ z dnia 12 grudnia 1997 roku o

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikowjednostek sfery budzetowej ( Dz.U.

6.Pracownik maze otrzymac:

1) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 6 Regulaminu,

2)dodatek specjalny, zgodnie z §7 Regulaminu,

3)nagrod? z funduszu nagrod, zgodnie z §8 Regulaminu,

4)iime dodatki 1 swiadczenia wynikaJ^ce z odr^bnych przepisow.

Wynagrodzenie zasadniczc

§5. l.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest poprzez wskazanie katcgorii zaszeregowania i

oznaczenie kwoty brutto naleznej pracownikowi.

2.Mimmalny i maksymalny poziom kategorii zaszeregowania dla poszczegolnych stanowisk

pracy zostal; okreslony w tabeli stanowi^cej zatqcznik nr 1 do regulaminu.

3.Maksymalnc kwoty wynagrodzenia zasadnlczego w poszczegolnych kategoriach

zaszeregowania zostaty okreslone w tabeli stanowi^cej zalqcznik nr 2 do regulaminu. Kwota

minimalna wynagrodzenia zasadniczego zostala ustalona w rozporz^dzeniu w sprawie

wynagradzania.

Dodatek funkcyjny

§6. LPracownikom zatmdnionym na stanowiskach zwi4zanych z kierowaniem zespoi'em moze

zostac przyznany dodatek funkcyjny.

2.Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia miesi^cznego.



Dodatck spccjalny

§ 7.1.Z tytulu okresowego zwi^kszenia obowi£|zk6w s];uzbowych tub powierzenia

dodatkowych zadan, pracownikowi moze zostac przyznany dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny przyznaje si? na czas okreslony, nie dluzszy jednak niz istmenie

okolicznosci, o ktorych mowa w ust.1.

S.Dodatek specjalny przyznaje si? w kwocie nieprzekraczaj^cej 40% ^cznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczaj^cej 40%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku

funkcyjnego.

4.Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzema miesi^cznego.

5.Dodatek specjalny moze zostac cofni^ty przed uplywem czasu najaki zostal przyznany,

jezeli ustaty przyczyny uzasadniaj^ce jego wyplacenie lub gdy realizacja zadan, za ktore byl
wyplacany budzi zastrzezenia, w szczegolnosci co do jakosci pracy.

6.Dodatek specjalny przysluguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby, b^dz koniecznosci osobistego sprawowania opieki

nad dzieckiem tub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie

chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod

§8.1.W ramach srodkow na wynagrodzenia, tworzy si? na dany rok fundusz nagrod w

wysokosci do 5% planowanych wynagrodzen osobowych.

2.Nagroda ma charakter uznaniowy. Pracownikowi nie przyshiguje roszczenie o jej wyplat^.

3.Nagrod? przyznaje pracodawca, przestrzegaj^c podstawowych zasad prawa pracy: zasady

rownego traktowania pracownikow i niedyskryminacji.

4.Nagrod? przyznaje pracodawca - na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika lub

z wlasnej inicjatywy.

5.Wysokosc nagrody uznaniowej ustala si^ w oparciu o:

l)ocen^ uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2)stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3)dyspozycyjnos6 i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywanych zadan, obj^tych

zakresem obowi4zk6w,

4)podejmowanie dzialan usprawniaj^cych na stanowisku pracy.

6.Pracownik, na ktorego naiozono kar^ porz^dkow^ w okresie 6 miesi^cy poprzedzaj^cych

dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.



7.Nagroda uznaniowa wyptacana jest pracownikom— za szczegolne osi^gni^cia w pracy,

wykonanie okreslonych prac, uzyskanie oczekiwanego przez pracodawc^ wyniku pracy-

powinna zostac uwzgl^dntona w podstawie swiadczen chorobowych.

S.Nagroda, ktorej wysokosc nie jest uzalezniona bezposrednio od indywidualnego wVadu

pracowmka, ale od wynikow grupy pracownikow i jest wyplacana niezaleznie od absencji

pracownika- nie moze bye uwzgl^dmana w podstawie swiadczeii chorobowych.

Dodatek za swiadczcnic pracy socjalnej w srodowisku

§9.1.Pracownikowi socjalnemu, zatmdnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Nieborowie, do ktorego podstawowych obowi^zkow nalezy

swiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych

poza siedzib^ jednostki, przys^uguje wyplacany co miesiqc dodatek do wynagrodzenia w

wysokosci 400,00 zl.

2.W przypadku zatmdnlenia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przysluguje w

wysokosci proporcjonalnej do czasupracy.

3.Dodatek wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesif^cznego.

4. Dodatek przyshiguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek

ulega odpowiednio zmniejszemu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby, b^dz koniccznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenic chorobowe lub

zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatki ustalone na podstawie odr^bnych przcpisow- w ramach programow rzqdowych

§10.1.Kierowmk GOPS w Nieborowie moze przyznac pracownikowi dodatkowy sldadnik

wynagrodzenia w oparciu o odr^bne przepisy.

2.W GOPS w Nieborowie realizowane 34 dodatki:

a) dodatek, zgodnie z Uchwal^ Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie

ustanowienia rzqdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek

organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027"

b)dodatek, zgodnie z Uchwal^ Nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r., w sprawie

ustanowienia rz^dowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek

wspierania rodziny i systemu pieczy zast^pczej na lata 2024-2027 ,

3-Uprawnienie do otrzymania dodatku uzaleznione jest od wysokosci otrzymanej dotacji,

wamnkow szczegolowych okreslonych w przepisach i wygasa z chwil4 zakonczenia aktu

prawnego, na podstawie ktorego zostalo przyznane, b^dz w zwi^zku ze zmlana stanowiska

pracy, b^dz zmian^ zakresu czynnosci lub zakonczema stosunku pracy.

4. Dodatki przyshigujq pracownikom za dni, za ktore otrzymujq wynagrodzenie. Dodatek

ulega odpowiednio zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby, b^dz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub



chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub

zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

IV. Sposob i termin wyplaty wynagrodzenia

§ll.l.WypIatywynagrodzeniazaprac? dokonuje si? raz w miesi^cu w terminie okreslonym w

regulaminie pracy.

2.Wyplata wynagrodzeniajest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunekplatniczy,

chyba ze pracownik zlozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplat^

wynagrodzenia do rak w^asnych .

V .Postanowienia koncowe.

§12. Pracodawca, w razie potrzeby wyjasnia tresc regulaminu.

§13.Wszelkie zmiany regulaminu nast^puj^ w formie pisemnej w trybie obowi^zujqcym dla
jego ustalenia.

§14.W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w regulaminie, zastosowanie maj^ przepisy :

ustawy o pracownikach samorz^dowych, rozporz^dzeniu w sprawie wynagradzania

pracownikow samorz^dowych, Kodeksu pracy i inne przepisy powszechnie obowi^zuj^ce.



Zal^cznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

pracownikow GOPS w Nieborowie

Szczcgotowc wymagania kwalifikacyjne pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Nieborowie

Stanowiska w urz^dach i samorzqdowych jednostkach organizacyjnych

Lp.

1
2

3

4

5

6

1

Stanowisko

Starszy inspektor
Inspektor

Podinspektor

Samodzielny
referent

Starszy referent

Referent

Pomoc

administracyjna

Minimalny poziom
kategorii
zaszercgowama

IMaksymalny
poziom
katcgorii
zaszeregowania

Stanowiska urz^dnicze

XIII
XI

x

x

IX

VIII

XV
XIII

XII

XII

XI

x

Wym agania kwalifikacyj nc
Wyks^takenic

wyzsze

wyzsze
srednie

wyzsze

sreclnie

wyzsze2

srednie

wyzsze
srednie3

srednie

Stanowiska pomocnicze i obstugi

IV VI srednie

Staz pracy

(w latach)

4
3
5

3
1
4

2
1

Stanowiska w jednostkach organizacyjnych pomocy spoleczncj

Lp. Stanowisko Minimalny
poziom

kategorii
zaszei-egowania

Maksymalny
poziom

kategorii
zaszc regowama

JWymagania kwaUfikacyjne 1
Wyksztatcenie Staz

pracy
(w
latachi)

Stanowiska pomocniczc i obslugi

1

2

3

g^owny
specjalista pracy
socjalnej
starszy specjalista
pracy socjalnej-

koordynator

starszy specjalista
joracy socjalnej

specjalista pracy
socjalnej

XVI

XV

XV

XIV

XVIII

XVII

XVII

XVI

WecHug odr^bnych przepisow

wedhig odr^bnych przepisow

wedhig odr^bnych przepisow

Wedlug odr^bnych przepisow



4

5
6

7

Starszy
pracownik

socjalny

Asystent rodziny_

Pracownik

socjalny

Asystent osoby

niepeinosprawnej

XIV

XIII

XIII
XIII

XII

VIII

XVI

XV

XV
XV

XIV

x

wyzsze lub
podyplomowe wedhig
odr^bnych przepisow
srednie wedi:ug
odr^bnych przepisow

2

2

wedkig odr^bnych przepisow
wyzsze lub
podyplomowe wedhig
odr^bnych przepisow
srednie wedhig
odr^bnych przepisow
dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajqcy
kwalifikacje zawodowe
lub swladectwo

potwierdzajqcc
kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej

1) minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztateenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urz^dniczych i stanowisk urz^dniczych, na ktorych stosunek pracy nawi^zano na podstawie

umowy o prac?, ktore sq okreslone w zaJtqczniku nr 3 do rozporz^dzenia, uwzgl^dniaj^ \vymagania

okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz.U, z 2024 r.

poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz^dniczych wlicza

si? wykonywanie dzia^alnosci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 tej ustawy,

2) wyksztafcenie wyzsze- rozumie si? przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym

mowa w art. 77 ust.l ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.-Prawo o szkolnichvie wyzszym i nauce ( Dz.U. z

2024 r. poz.1571), w zakresie umozliwiaj^cym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urz^dniczych i kierowniczych stanowisk urz^dniczych stosownie do stanowiska.

3) wyksztafcenie srednie- rozumie si^ przez to wyksztal'cenie srednie lub srednie branzowe, w

rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz.737, z pozn.zm.) o

odpowiednim profilu umozliwiaj^cym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urz^dniczych stosownie do opisu stanowiska



Zalqcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

pracownikow GOPS w Nieborowic

Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczcgo w poszczcgolnych katcgoriach

zaszeregowama

Kategoria
zaszeregowama

I
II
Ill
IV
v
VI
VII
VIII
IX
x
XI
XII
XIII
XIV
XV
XVI
XVII
XVIII

IX
XX

Minimalny poziom
wynagrodzenia

zasadniczego w z^otych

4666
4680
4700
4720
4740
4760
4780
4800
4820
4840
4870
4940
5040
5150
5250
5460
5670
5880
6200
6510

Maksymalny poziom
wynagrodzenia

zasadniczego w ztotych

5000
5200
5400
5600
5800
6000
6200
6400
6600
6800
7200
7600
7800
8000
8200
8400
8800
9000
9400
9800


