
Zarzqdzenie Nr 8/2025

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spokcxnej w Nieborowie

z dnia 27 czerwca 2025 roku

w sprawic wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorz^dowych

zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Nicborowic.

Na podstawie ar 39 ust.l i ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorz^dowych (Dz.U. z 2024 r. poz.l 135 ze zm.), rozporz^dzenia Rady Ministrow z dnia 25

pazdziemika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorz^dowych (Dz.U. z

2024 r. poz.1638) oraz art.77 §6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z

2025 r., poz.277 ze zm.) zarzqdza si?, co nast^puje:

§l.Wprowadza si^ regulamin wynagradzania pracownikow samorz^dowych zatrudnionych w

Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Nieborowie, stanowiqcy za-t^cznik do niniejszego

zarz^dzenia.

§2.Traci moc Zarz^dzenie Nr 1/2024 Kierownika Gmiimego Osrodlca Pomocy Spolccznej w g
Nieborowie z dnia 19 stycznia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorz^dowych zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w

Nieborowie, zmienione Zarz^dzeniem Nr 10/2024 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Nieborowie z dnia 19 sierpnia 2024 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania

pracownikow samorz^dowych zatmdnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w

Nieborowie.

§3 .Zarz^dzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieborowie w sposob zwyczajowo

przyj^ty, tj. poprzez wywieszenie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolccznej w

Nieborowie oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nieborowie.
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