
ZalqcznilcNr 1 do ZarzqdzeniaNr 3/2025 Kierownika
Gmmnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieborowie z dnia 27 marca 2025 r.

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOST^PNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W NIEBOROWIE NA LATA 2025-2026

Lp.

1.

2.

Zakres dzialania

Sporz^dzenie raportu o stanie

zapewnienia dost^pnosci

podmiotu publicznego

Analiza poprawy dost^pnosci
architektonicznej oraz

informacyjno-komunikacyjnej w

budynku

Osoba/komorka

realizuj^ca
Koordynator ds.

Dost^pnosci

Koordynator ds.

Dost^pnosci

Sposob realizacji zadania

1. Przygotowanie danych
zbiorczych do raportu w
zakresie realizacji ustawy o

zapewnieniu dost^pnosci
osobom ze szczegolnymi
potrzebami

2. Opracowanie raportu

3. Podanie tresci Raportu
do
publicznej wiadomosci na
stronie BIP Gminnego
Osrodka Pomocy

Spolecmej

Dokonanie analizy poprawy
dostqmosci

Czas realizacji zadania

Marzec 2025 r.

Na biez^co



3.

4.

5.

6

Analiza poprawy dost^pnosci cyfrowej strony
BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Realizacja zadari wynikaj^cych ze
sporzqdzonych analiz

Prowadzenie cyklicznych przegl^dow aktualnosci

danych zawartych w deklaracjach dost^pnosci
strony BIP Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej

Wspieranie osob ze szczegohiymi

potrzebami, podejmowanie dzialari maj^cych na
celu ulatwienie dost^pu architektonicznego,

cyfrowego oraz infomiacyjno-komunikacyjnego

Koordynator ds.
Dost^pnosci

Koordynator ds.

Dost^pnosci

Koordynator ds.
Dost^pnosci

Koordynator ds.

Dost^pnosci

\4onitorowanie wszelkich
nformacji oraz
iokumentow

slektronicznych
Lidost^pnianych
na sti onie intemetowej oraz

BIP pod k^tem dost^pnosci
syfrowej
i u-tatwieii przetwarzania
prezentowanych danych

Wedhig potrzeb
wynikaj^cychz
analiz

Wprowadzanie zmian w

deklaracjach dost^pnosci

Dzialaniamajqce nacelu
zapewnienie dost^pnosci

osobom ze szczegolnymi

potrzebami wynikaj^ce z
zapisow art. 6 ustawy o

zapewnieniu dostqmosci

osobom ze szczegolnymi
potrzebami

^a biezqco

Na biez^co

Do 31 marca kazdego

roku oraz w kazdym

przypadku zmiany
majqcej wplyw na ich
dost^pnosc
Realizacja w catym
okresie dziatania



7.

8.

Monitorowanie wdrozenia planu

na rzecz poprawy dost^pnosci

Sporz^dzenie Planu dziatania na

rzecz poprawy zapewnienia
dost^pnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami

Koordynator ds.
Dostqmosci

Koordynator ds.

Dost^pnosci

Ocena stanu realizacji

przyj^tych
zamierzen, analiza potrzeb

oraz wplywajqcych uwag
dotycz^cych dost^pnosci

1. Opracowarde planu

dzlatania
na rzecz poprawy
zapewniema

dost^pnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami

2. Zatwierdzenie planu

przez Kierownika
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

3. Umieszczenie planu

dziatania
na stronie B IP Gmiimego

Osrodka Pomocy
Spolecznej

Realizacja w catym
okresie

dziatania

Grudzien2026r.

KIEROWNIK
Gminnego O^odk? Pomocy Spo+ecznej

\vNieJ9Qj'9w'e%
Ewa Pokora


